
Exhorta  Congreso  de  BCS  a
solucionar  conflicto  de
empleados  de  Casinos  en  La
Paz

IMAGEN: Internet

La Paz, Baja California Sur (BCS). Por decisión unánime, el
pleno del Congreso del Estado exhortó a la Secretaría del
Trabajo del Gobierno Federal, al secretario del Trabajo y
Desarrollo Social del Estado y la Junta Local de Conciliación
y Arbitraje del Estado, a buscar solución del conflicto obrero
patronal de los Casinos Fortune La Paz y Capital Premium,
informó el Congreso de Baja California Sur.

Lo  anterior  porque  alrededor  de  200  trabajadores  fueron
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despedidos injustificadamente o liquidados de forma inadecuada
y es necesario que, de manera urgente, emprendan acciones que
permitan  la  protección  del  empleo  entablando  una  mesa  de
diálogo y negociación con los representantes de los Casinos
Fortune La Paz y Capital Premium, ante la situación de crisis.

La diputada María Mercedes Ortiz presentó la proposición con
punto de acuerdo y conminó a los directivos de las empresas
citadas a dialogar con las y los trabajadores afectados porque
este problema lleva ya varios meses. “No podemos pisotear las
leyes, los derechos y la justicia” espetó la legisladora del
Partido del Trabajo.

En su intervención, Maciel Ortiz reconoció que de un momento a
otro, el COVID-19 se convirtió en una gran preocupación para
distintos sectores de la sociedad a nivel mundial, donde los
más  afectados  destacan  el  sector  salud  y  el  económico
financiero.

Finalmente, se pronunció por abrir la puerta a la construcción
de una nueva y más justa normalidad, donde el diálogo social
entre autoridades, organizaciones de empleadores y de personas
trabajadoras es fundamental”.


