Aprueban reforma a Ley
Burocratica para favorecer a
trabajadores con antigiedad

H. CONGRESO DEL ESTADO

FOTO: Archivo

La Paz, Baja California Sur (BCS). Fueron aprobadas reformas a
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California Sur, se hizo una
adicidén al Articulo 47 para eliminar contradicciones en el
derecho del trabajador para acudir al Tribunal de Conciliaciodn
y Arbitraje cuando por motivo de 3 faltas diferidas en un
lapso de 30 dias haya sido despedido, dandole la oportunidad
de defenderse ante la instancia, informé el Congreso del
Estado.

El presidente de la Comisidén de Asuntos Laborales, diputado


https://www.culcobcs.com/noticias/aprueban-reforma-a-ley-burocratica-para-favorecer-a-trabajadores-con-antiguedad/
https://www.culcobcs.com/noticias/aprueban-reforma-a-ley-burocratica-para-favorecer-a-trabajadores-con-antiguedad/
https://www.culcobcs.com/noticias/aprueban-reforma-a-ley-burocratica-para-favorecer-a-trabajadores-con-antiguedad/

Héctor Ortega Pillado, explicd que la ley solo le otorgaba ese
derecho a los trabajadores que fueron despedidos por causa de
3 faltas consecutivas injustificadas, lo cual representaba una
contradicciéon en la misma legislacidn, y con esta propuesta de
adicidén se da el mismo derecho a los trabajadores que en
similar circunstancia hayan registrado inasistencia laboral vy
por ello hayan sido rescindidos de su funcién.

Con esta reforma en la fraccién I y el inciso b) de 1la
fraccion V de dicho Articulo, asi como la adicién del Articulo
47 BIS, es como se garantizara que sea omitido el derecho a
proceder ante el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje para
mayor atencidon de su caso. Se pretende dar mayor estabilidad
laboral a los empleados del estado y respetar su ejercicio
laboral, agregé.

Ortega Pillado, recorddé que dichas reformas fueron propuestas
en junio del presente afo por él y sus compafieros de fraccién
Carlos José Van Wormer Ruiz y Ramiro Ruiz Flores, debido a que
habia notables contradicciones entre lo dispuesto en dos
fracciones del mismo Articulo, lo que provocaba conflictos
juridicos de interpretacidén y aplicacién de 1la ley en
perjuicio de los trabajadores.

Otra situacidén que se incluyd en el dictamen fue la de los
empleados con mas de 20 afos de servicio, ya que por su
antigledad merecen reconocimiento, por ello se establece que
podran ser despedidos Unicamente cuando cometan faltas
particularmente graves o que imposibiliten su funciodn.



